SALARISVERHOGING

Per 1 oktober 2024 worden de salarisbedragen verhoogd met 4,9%. De uitbetaling
hiervan zal in november met terugwerkende kracht vanaf oktober plaatsvinden.
Deze salarisverhoging werkt door in pensioenopbouw en bovenwettelijke
uitkeringen.

AANPASSING SALARISHUIS

Schaal 1tot en met schaal 8:

De nieuwe cao hanteert voor een aantal schalen van de schalen 1tot en met
8 een ander aantal treden per salarisschaal. De nieuwe inschaling wordt
bepaald aan de hand van een conversietabel. Een lagere trede betekent dus
niet per definitie een lager salaris.

Schaal 11 voor OOP, A1l voor adjunct-directeuren en schaal D11 voor
directeuren worden gelijk gesteld aan schaal LC:

Het aantal schaaltreden en schaalbedragen van schaal 11, Al1, D11 en LC
worden aan elkaar gelijk gesteld. In de conversietabel is te lezen in welke
trede de werknemer wordt ingeschaald. Ook hiervoor geldt, een lagere trede
betekent niet per definitie een lager salaris!

Schaal 13 voor OOP, A13 voor adjunct-directeuren en schaal D13 voor
directeuren worden iets verhoogd. Doordat deze bedragen verhoogd worden,
is het schaalbedrag van schaal LE trede 12 ook verhoogd. Dit om ervoor te
zorgen dat de maximumbedragen in genoemde schalen gelijk zijn.
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https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/salaristabellen-onderhandelaarsakkoord-2024-2025
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/salaristabellen-onderhandelaarsakkoord-2024-2025

NIEUWE TOELAGEN

De volgende toelagen gaan op in de nieuwe oktobertoelage:

. Bindingstoelage voor leraren, (adjunct-)directeuren en OOP-ers in schaal 9.

. Nominale eindejaarsuitkering OOP-ers.

De opbouw van bovenstaande toelagen wordt in december 2024 uitbetaald.

De oktobertoelage wordt opgebouwd vanaf 1januari 2025, naar rato van de
werktijdfactor. De 1e uitbetaling vindt in oktober 2025 plaats. Dit bedraagt 10/12e

deel van het totaalbedrag omdat alleen het opgebouwde bedrag van januari tot en
met oktober wordt uitbetaald.

In onderstaande tabel kun je checken wanneer je recht hebt op de oktobertoelage
en de hoogte van de toelage:

Tot en met 31-12-2024 Vanaf 1-1-2025
Leraren in hoogste trede van hun schaal Bindingstoelage € 1.591,09 Oktobertoelage € 1.640,00
OOP-ers in alle treden van schaal 1t/m 8 Eindejaarsuitkering OOP € 1.622,50 Oktobertoelage € 1.640,00
OOP-ers in de hoogste trede van schaal 9 en Bindingstoelage € 263,94

Oktobertoel € 1.640,00
hoger Eindejaarsuitkering OOP € 302,50 obertoelage
OOP-ers in schaal 9 en hoger met uitzondering

Eindejaarsuitkering OOP € 302,50 Oktobertoelage € 302,50
van de hoogste trede

(Adjunct)directeuren in de hoogste trede van

hun schaal, in schaal A10, ATl, A12, D1 en D12 Bindingstoelage € 1.591,09 Oktobertoelage € 1.640,00

(Adjunct) directeuren in de hoogste trede van
hun schaal, in schaal A13 en hoger en D13 en Bindingstoelage € 263,94 Oktobertoelage € 1.640,00
hoger

AANPASSING PERCENTAGE BIJZONDER TARIEF

Vanwege de salarisstijging kan jouw totale jaarloon dusdanig stijgen dat er een hoger
percentage bijzonder tarief toegepast moet worden op je bijzondere beloningen: o.a.
vakantietoeslag en eindejaarsuitkering. Om een nabetaling bij de aangifte inkomstenbelasting
over 2024 te voorkomen adviseren wij je onderstaande actie uit te voeren.

. Bepaal a.d.h.v. dit model het totaal verwachte jaarloon over 2024.

. Correctie nodig? Dien voor 1 december 2024 een verzoek in bij je werkgever.

Let op: als het percentage wordt gecorrigeerd, wordt er ook een correctie uitgevoerd over de
al uitbetaalde bijzondere beloningen zoals vakantietoeslag in mei 2024. Genoemde actie is
vooral van belang voor werknemers met een laag percentage bijzonder tarief.
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https://www.vgs.nl/app/uploads/2024/11/Berekeningsmodel-jaarinkomen-BT-1-10-2024.xlsx

