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Valt niet onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4184

Betreft de vergoeding kosten in het kader van 

personeelsactiviteiten (denk aan jubilea, 

receptie, personeelsuitjes, etentjes e.d.)

Heeft de activiteit op school 

plaatsgevonden?

Betreft de vergoeding een 

cadeaubon/boekenbon voor een medewerker 

in dienst? (ongeacht welk bedrag en welke gelegenheid!)

Valt onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4185

Betreft de vergoeding kosten in het kader van 

lief/leed/representatie t.b.v. collega's onderling 

(geen cadeaubon)?

Is het bedrag hoger dan € 25? 

(excl. bezorgkosten)

Valt deels onder de WKR -> 

inzake maaltijd: bedrag ad € 3,90 

per personeelslid en partners 

boeken op #4185; overig op 

#4184.

Valt onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4875

Worden de kosten door de 

privaat  betaald?

Valt deels onder de WKR -> 

bedrag m.b.t. personeelsleden 

boeken op #4875; overig op 

#4814.

Waren er naast personeelsleden 

nog andere mensen aanwezig? 
(bijv. partners, vrijwilligers, 

bestuursleden)

Valt deels onder de WKR ->     * 

factuurbedrag wat behoort aan 

personeelsleden + partners 

boeken op #4185; 

* factuurbedrag wat behoort aan 

overigen boeken op #4190.

Valt onder de WKR -> gehele 

factuurbedrag boeken op #4185

Valt onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4185

Is de vergoeding gebruikelijk (niet 

bovenmatig hoog; de 

zogenoemde 

gebruikelijkheidstoets)? 

Valt niet onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4184

De belastingdienst hanteert een bovengrens van 2.400 euro. Gebruikelijk is dat de 

vergoedingen en verstrekkingen niet meer dan 30% mogen afwijken van wat in 

vergelijkbare omstandigheden gebruikelijk is. Het bedrag dat boven de 30%-grens 

uitkomt, vormt belast loon voor de werknemer.

Valt deels onder de WKR -> 

bedrag ad € 3,90 per 

personeelslid boeken op #4185; 

overig op #4184.

Vooraf: Dit betreft een beslisboom voor de werkkostenregeling (WKR), waarin veel voorkomende situaties op de scholen zijn beschreven en uitgewerkt. We 

hebben niet de illusie compleet te zijn met deze beslisboom. Neem bij twijfel over een vergoeding gerust contact op met uw relatiebeheerder van de Financiële 

administratie. 

(Vergoedingen aan) bestuursleden en vrijwilligers vallen altijd buiten de WKR.

Betreft het een vergoeding voor een Verklaring 

Omtrent Gedrag?

Valt NIET onder de WKR -> 

verwerken via de 

salarisadministratie

Betreft de vergoeding vakbondscontributie?
Persoonlijk deel valt onder WKR -

> 4185;

Betreft het een vergoeding voor een maaltijd?
Is het een maaltijd i.v.m. 

overwerk?

Valt NIET onder de WKR -> 

bedrag boeken op #4190

Valt deels onder de WKR -> 

bedrag m.b.t. personeelsleden 

boeken op #4185; overig op 

#4184.

Valt onder de WKR -> hele 

factuur boeken op #4185; boven 

de 2.400 euro of boven 30%-

grens via het salaris

Betreft de vergoeding kosten in het kader van 

kerstpakketten / eindejaarsattentie / dag van de 

leraar?

Zijn de kosten alleen voor 

personeelsleden?

Worden de kosten door de 

privaat  betaald?

Betreft de vergoeding kosten in het kader van 

afscheid van een personeelslid (cadeau). 

(Geldbedrag valt altijd onder de WKR.)

Valt onder de WKR -> bedrag 

boeken op #4185


