Addendum bij Arbeidsovereenkomst
behorende bij artikel 5.6 lid 8 CAO PO 2019-2020



Partijen:

[Naam rechtspersoon], p/a [straat] te [plaats] ([postcode]), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heren [naam voorzitter] en [naam secretaris], respectievelijk voorzitter en secretaris van het bestuur van voornoemde rechtspersoon, verder te noemen ‘de werkgever’

en

[de heer/mevrouw] [naam], wonende [straat] te [plaats] ([postcode]), verder te noemen ‘werknemer’


Gezamenlijk te noemen: ‘partijen’


overwegende dat

· werknemer met ingang van [datum] in dienst is getreden bij de werkgever;
· [bookmark: _GoBack]werknemer in dienst is als [directiefunctie], met een werktijdfactor van [WTF]. Het laatst verdiende bruto maandsalaris bedraagt[bedrag] bruto per maand, exclusief vakantiegeld (8%), eindejaarsuitkering (6,3%), toelage vpl (0,8%) en eventuele overige emolumenten;
· de werkgever op grond van de CAO PO 2019-2020 verplicht is zijn functiegebouw mede ten aanzien van de directiefuncties te actualiseren;
· de functie van werknemer daarom per 1 augustus 2020 wordt ingepast in de nieuwe d-numerieke salarisschaal die behoort bij de zwaarte van zijn functie en die volgt uit toepassing van het functiewaarderingsinstrument FUWA PO;
· heroverweging van de functie van  werknemer leidt tot een lager salaris en/of een lager uitzicht;
· werknemer op grond van artikel 5.6 lid 8 CAO PO 2019-2020 echter recht behoudt op zijn oude salaris, inclusief toelagen, het uitzicht op hogere periodieken en toekomstige indexatie te behouden conform zijn oude inschaling;
· de werkgever werknemer daarom een persoonlijke toelage wil verstrekken;
· de werkgever deze toekenning schriftelijk wenst vast te leggen in dit aan de arbeidsovereenkomst toe te voegen addendum. 


komen overeen als volgt

Artikel 1
De werknemer zal per 1 augustus 2020 worden ingeschaald in [D-numerieke schaal] trede [tredenummer]. De daarbij behorende beloning is een bruto maandsalaris van [bedrag] exclusief vakantiegeld en overige emolumenten. 

Artikel 2
Werknemer ontvangt de toelage vanaf de datum dat op grond artikel 5.6 lid 6 CAO PO 2019-2020 het recht op een toelage ontstaat. Uitvoering van deze toelage wordt verzorgd door het administratiekantoor aan wie de werkgever haar personele en salarisadministratie heeft uitbesteed, thans VGS. 

Artikel 3
De maandelijkse persoonlijke toelage is gekoppeld aan de benoeming van werknemer in de functie van [directiefunctie] binnen de organisatie. Wijziging van functie doet werknemers recht op deze toelage vervallen. Tevens vindt herziening van de hoogte van de uitkering plaats:
· per datum indexatie c.q. anderszins wijziging van de loonbedragen in de cao PO;
· per datum toekenning extra periodiek (voor zover van toepassing);
· per datum wijziging benoemingsomvang;
· in niet voorziene gevallen, die aansluiten bij het doel en de strekking van het bepaalde in artikel 5.6 lid 8 CAO PO 2019-2020




Getekend in tweevoud te ……………………………… op …………………….…..,
namens de werkgever,





[naam voorzitter]	[naam secretaris]


en in tweevoud getekend te …………………………… op…………………………...,




[naam werknemer]
werknemer
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